
 

 
Règles de la communauté 
 
Nos événements et workshops sont ouverts à tout le monde. Des personnes de différentes 

langues et cultures s’y rencontrent. Nous apprenons les un·es des autres et nous échangeons. 

Chacune et chacun est responsable de faire en sorte que tout le monde se sente à l’aise - toi 
aussi! Nous faisons attention à notre comportement et apprenons de nos erreurs. 

 
Ces règles existent pour que chaque personne se sent la bienvenue et en sécurité lors de nos 

événements. 

 
🌻 Tout le monde est bienvenu  
 
Nous souhaitons rencontrer chaque personne avec respect lors de nos événements. Peu importe 

la langue, l’origine, les assignations racistes ou antisémites, l’identité de genre, l’orientation sexuelle, 

la religion ou les convictions, l’âge, le handicap, le statut social et/ou toute autre caractéristique : cela 

ne doit jouer aucun rôle. 

 
🤝 Participation et respect  
 

●​ Chacune et chacun décide de la manière dont elle/il souhaite participer aux 
événements et ce qui est acceptable pour elle ou lui. 

○​ Tu n’es pas obligé·e de parler, si tu ne le veux pas. Par exemple, si tu ne veux pas 

parler d’un sujet personnel, tu peux dire « Stop ». 

○​ Tu n’as pas à faire quelque chose si tu te sens mal à l’aise. Par exemple, si tu ne 

veux pas participer à une activité, c’est tout à fait acceptable. 

○​ S’il te plait ne dis pas aux autres ce qu’ils ou elles doivent faire. Si quelqu’un ne 

veut pas faire quelque chose, c’est son droit. 

○​ Tu peux demander si quelqu’un veut participer ou discuter. Si la personne répond « 

non », respecte cette décision. 

 

●​ Fais attention aux sentiments, souhaits et limites des autres personnes. 
○​ Ce que tu aimes ne plaît pas forcément aux autres. Par exemple : certaines 

personnes ne veulent pas être prises dans les bras. D’autres ne souhaitent pas parler 

de choses personnelles. C’est tout à fait acceptable. Chaque personne est différente. 

Merci de respecter cela. 

○​  « Non » veut dire non : Si quelqu’un dit « non » ou montre qu’il ou elle n’est pas 

d’accord, respecte cette limite. 

 

 

 

 



 
 
 

❌  Zéro tolérance pour la discrimination 
 
Les membres de notre communauté viennent de nombreux contextes culturels et sociaux différents. 

Cette diversité est importante pour nous et nous voulons la protéger. C’est pour cette raison que 

la discrimination et les stéréotypes n’ont pas leur place dans nos événements et workshops. 

 
 

💡Qu’est-ce que la discrimination?​
 

La discrimination signifie : qu’une personne est mal traitée. Par exemple, on se moque d’elle, on 

l’insulte ou on l’exclut.  

Cela peut arriver parce que cette personne : 

●​ parle une certaine langue 

●​ a une certaine couleur de peau 

●​ croit en une certaine religion 

●​ se sent femme, homme ou autrement 

●​ aime les hommes ou les femmes 

●​ est jeune ou âgée 

●​ a un handicap 

●​ est pauvre ou riche 

●​ ou pour d’autres raisons. 

 
Avec “Du für Brandenburg”, nous disons : 
Toutes les personnes sont les bienvenues. Personne ne doit être discriminé. 
 

 
❓Qu’est-ce qu’un stéréotype? 

 
Un stéréotype est une image que l’on a dans la tête à propos d’un groupe de personnes.​

Cette image est souvent fausse. Elle peut blesser d’autres personnes.  

 

Un exemple de stéréotype est :​

 « Tous les jeunes sont toujours sur leur téléphone. »​

 Cette phrase est injuste. Car tous les jeunes ne sont pas pareils. Chaque personne est différente. 

Avec « Du für Brandenburg », nous disons :​

Nous voulons voir chaque personne individuellement. Nous ne voulons juger personne selon un 

stéréotype. Chaque personne est unique. 

 



 
 
 

📸 Photos et vidéos 
 

●​ Demande toujours la permission avant de prendre une photo ou de faire une vidéo de 

quelqu’un.  

●​ Ne partage pas de photos ou de vidéos d’autres personnes sans leur accord.  

 
🫤 Tu te sens mal à l’aise ou incertain·e? 

      Tu as vu quelque chose qui ne respecte pas les règles?  
 
Parles avec nous! Nous sommes là pour t’aider. Il y a deux façons de nous parler d’une situation 

particulière:   

 
🗣️ Directement et immédiatement lors d’un événement ou d’un workshop 

●​ Si tu te sens mal à l’aise pendant un événement ou workshop ou que tu observes un 

comportement contraires aux règles :   

➡️ Parle directement à l'un des membres de l'équipe. 

 
📩 En personne et en toute confidentialité après un événement ou un workshop   

●​ Si tu préfères parler calmement d’une situation, peut-être après un événement ou un 

workshop :​

  ➡️ Écris un e-mail à Céline de l’équipe de coaching de “Du für Brandenburg”:  

○​ E-mail de Céline: celine.couronne@join-impact.org 

▶️ Céline prendra un rendez-vous avec toi.  

▶️ Vous allez parler de ce qui s’est passé.  

▶️ Tout restera confidentiel. Cela signifie : Céline ne parlera de la situation à personne sans 

d’abord te demander.  

▶️ Vous déciderez ensemble de la suite à donner.  
 

Nous sommes heureux que tu sois avec nous ! 🥰  
Amuses-toi bien lors de nos événements! 🤩 

“Du für Brandenburg” est un programme de GoVolunteer e.V.  

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Asyl-, 

Migrations- und Integrationsfonds kofinanziert. 
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