
 

 
 البرنامج في المشاركة قواعد

 

 بعضنا من نتعلم كلنا مختلفة، ولغوية ثقافية خلفيات من أشخاص هنا يلتقي .للجميع مفتوحة العمل وورشات فعالياتنا

 جميعاً ننتبه أن يجب أيضاً! وأنت – بالراحة الجميع يشعر أن مسؤولية في مشارك شخص كل معاً. ونتواصل البعض

 أخطائنا. من ونتعلم لسلوكنا

 

  فعالياتنا: في والأمان بالترحيب شخص كلّ شعور إلى التالية القواعد تهدف
 

 بهم مرّحب الجميع ��
 

​الفعاليات. خلال باحترام الأشخاص جميع مع التعامل في نرغب

 أو الجندرية، الهوية ،أو الأصل أو اللغة، أساس على تمييز تواجد أو للسامية، معاداة أو عنصري، تمييز تواجد ينبغي لا

 أخرى. خصائص أي أو الاجتماعي، الوضع أو الإعاقة، أو العمر، أو المعتقد، أو الدين، أو الجنسي، التوجه
 

 والاحترام المشاركة ��
 

 لها. / له المناسبة بالطريقة الفعاليات في المشاركة كيفية بنفسه شخص كل يقرر

 موضوع عن الحديث في ترغب/ي لم إذا .عنه التحدث في ترغب/ين لا شيء أي عن للحديث مضطر/ة لست​●

 التوقف". "الرجاء قول يمكنك شخصي،

 فهذا معين، نشاط في المشاركة في ترغب/ي لم إذا .فيه بالراحة تشعر/ين لا شيء فعل على مجبر/ة لست​●

 مقبول.

 حقه. فهذا بشيء، القيام في أحد يرغب لم إذا فعله. عليهم يجب بما الآخرين تخبر/ي لا​●

​ احترام يجب يرفض. أن الممكن ومن التحدث، أو المشاركة في يرغب كان إذا ما شخصاً تسأل/ي أن يمكنك​●

​الآخرين. قرارات

 

 الآخرين. وحدود ورغبات مشاعر احترام الرجاء​●

 عن التحدث يريدون لا أو العناق، يحبون لا الناس بعض مثال: الآخرين. يعجب لا قد يعجبك، ما ​○

​مختلف. إنسان كل – طبيعي هذا شخصية. أمور

 ذلك. احترام يرجى 

 الحدود. هذه احترام فيجب ارتياح، عدم أو رفضاً شخص أظهر إذا :"لا" تعني "لا"​○

 
 

 



 
 

 

 للتمييز مكان لا ❌
 

​حمايته. في ونرغب التنوع هذا نُقدّر نحن متنوعة. واجتماعية ثقافية خلفيات من يأتون معنا المشاركون

 عملنا. وورشات فعالياتنا في النمطية الصور أو للتمييز مكان يوجد لا السبب، لهذا 
 

 
 

التمييز؟�� هو ما


​استبعاده. أو إهانته، أو منه، السخرية مثل – سيئ بشكل شخص يُعامل أن يعني: التمييز
 بسبب: التمييز ذلك يحدث أن يمكن 

 الشخص يتحدثها التي اللغة​●
 بشرته لون​●
 ديانته​●
 ذلك غير أو امرأةً، رجلاً، كونه​●
 النساء أو للرجال حبه​●
 مسن( أو )شاب عمره​●
  معينة إعاقة​●
 غني( أو )فقير المادي وضعه​●
 أخرى. لأسباب أو​●

​براندنبورغ": أجل من "التطوع مشروع في
 شخص. أي ضد التمييز يجوز لا بهم، مرحب الناس كل 

 

 
 ؟النمطية الصور هي ما

​الناس. من مجموعة عن العقل في عامة فكرة هي النمطية الصورة

 للآخرين. تسيء أن ويمكن صحيحة غير الصورة هذه تكون ما غالبًا

​نمطية: صورة على مثال

​الهاتف." على وقتهم يقضون الشباب "كل 

 مختلف. شخص كل متشابهين، الشباب كل ليس – عادلة غير الجملة هذه 

​براندنبورغ": أجل من "التطوع برنامج في

 مميز. إنسان كل معينة، نمطية صورة خلال من أحد على الحكم نريد لا كفرد، شخص كل نرى أن نريد 

 



 
 
 

 الفيديو ومقاطع الصور ��
 

 آخر. لشخص فيديو أو صورة التقاط قبل دائماً اسأل/ي​●

 إذنهم. دون آخرين لأشخاص فيديو مقاطع أو صوراً تشارك/ي لا​●

 

 القواعد؟ يخالف شيئاً لاحظت/ي هل ��
 

​لمساعدتك. هنا نحن معنا! تحدث/ي
 معين: موقف حول معنا للتحدث طريقتان هناك

 
 العمل ورشة أو الفعالية أثناء مباشرةً ️��

​للقواعد: مخالفاً شيئاً لاحظت/ي أو عمل ورشة أو مجتمعية فعالية خلال الراحة بعدم شعرت/ي إذا​●

 الورشة أو  ‍فعاليةال‍ منظمي مع مباشرةً تحدث/ي ️⬅ 

 
 العمل ورشة أو الفعالية بعد وسري شخصي بشكل ��

​الورشة: أو الفعالية بعد بهدوء ما موقف عن التحدث تفضل/ين كنت إذا​●

  براندنبورغ" (Céline) سيلين راسل/ي ️⬅ 

 celine.couronne@join-impact.org لسيلين: الإلكتروني البريد​●

​معك. موعداً ستحدد سيلين ️◀

​حدث. عمّا معاً تتحدثون ️◀

​موافقتك. دون لأحد شيء يُقال لن – سرياً يبقى شيء كل ️◀

 التالية. الخطوة ما معاً تقررون ️◀

​�� إلينا! بانضمامك سعداء
 �� فعالياتنا! في ممتعاً وقتاً لك نتمنى 

"Du für Brandenburg" جمعية تنظيم من برنامج هو  GoVolunteer e.V. 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Asyl-, 

Migrations- und Integrationsfonds kofinanziert.  
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